
BUENAS NOCHES, ENVÍO MIS OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA PARA SU 

CORRECCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA REVISTA. 

Estimado Luis, esperando lo mencionado sea para mejorar la edición y posterior 

publicación, esperando sea tomado en cuenta: gracias y buenas noches. 

1) Los grados y títulos de algunos participantes no son los correctos; deben 

homogenizar por ejemplo si son: Ing., Bach, Mg; Lic., Tec. Esa información debe 

estar consignado en algún documento de gestión (Currículos actualizados). 

Grado de sec. no hay, es una función. 

2) En Contenido: dice 3: Saludos de directora; debe ser director. 

3) Pag. 4-5: Sería bueno considerar los programas de estudio en orden alfabético; 

de ser asi, Desarrollo va primero, contabilidad, …………………………………Industrias, 

Mecánica y finalmente Producción, se ve mejor. 

4) Pag. 10-11: Dice Mg Paul; pero en pag 2 dice Ing Paul (¿Cuál es lo correcto?), 

luego en pag 12 colocan Ing. Paúl. 

5) En Carátula colocan Sec. Carmen y Sec. Melchorita y mas adelante en pag. 16-17 

colocan Tec Melchorita y sec. Carmen; tengo entendido son tec. ambas 

(secretaria es una función, no grado). 

6) Pag. 20-21: Cambiar el logotipo de industrias ya se cambió y tiene resolución; 

también cambiar la posición de Industrias, antes de mecánica, igual los demás 

programas) 

7) Pag. 22-23, la reseña histórica debe tener un autor de recopilación de 

información o una fuente de donde fue extraída. 

8) Pag. 30-31; el color del fonde me parece muy azul; sugiero bajarle el tono. 

9) Pag. 36-37: dice docente del programa de estudios…; debe decir coordinador del 

programa de estudios de Industrias…) 

10) Pag. 38-39 cambiar el logo de industrias como se mencionó antes ya tiene 

resolción. 

11) Pag. 40-41: Colocar el grado al docente Carlos; Lic. Carlos medina……Coordinador 

del programa de ………. 

12) Pag. 42-43 y 44-45 Dice coordinador de ……; debe decir Docente del 

programa…….. 

13) Pag. 52-53: Dice Responsablel; debe decir Responsable del museo….. 

14) El Ultimo artículo de Ingles; falta en colocarlo en los contenidos. 


